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Отчет 

о результатах самообследования 

___Периксинского  имени Героя Советского Союза Антонова Семена Михеевича 

филиаламуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Сатинская средняя 

общеобразовательная школа»   

за 2022 год 

Аналитическая часть 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование образовательной 

организации 

Периксинский имени Героя Советского Союза Антонова 

Семена Михеевича филиал МБОУ "Сатинская СОШ" 

(Периксинский филиал МБОУ "Сатинская СОШ") 

Руководитель Варенко Наталия Васильевна 

Адрес организации 393456 Тамбовская область Сампурский район 

с.Периксаул.Школьная 4 

Телефон, факс 8 (475)5646140  

Адрес электронной почты Perix@r56.tambov.gov.ru 

Учредитель п.Сатинка муниципалитет, отдел образования 

Дата создания 1975 год 

Лицензия От 21.12.2015 № 18/332, серия 66 ЛО1 № 0000562 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

Образовательная организация лишена государственной 

аккредитации в отношении уровней «начальное общее 

образование» и «основное общее образование» (приказ 

Управления образования Тамбовской области  №174 от 

27.01.2020г) 

Начало учебного процесса - сентябрь 1975 года. За время существования школы получили 

образование и воспитание более 3 тысяч выпускников. С сентября 2008 года, школа  в связи с 

реорганизацией, получила статус Периксинского имени Героя Советского Союза Антонова Семена 

Михеевича филиала МБОУ «Сатинская СОШ». Основным видом деятельности  является 

реализация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 
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Периксинский филиал МБОУ "Сатинская СОШ"  также реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей и дошкольного образования (группа кратковременного 

пребывания). Филиал расположен в с.Перикса. Большинство семей обучающихся проживает в 

собственных  домах: процент −10  рядом с филиалом, 87 процентов − на территории с.Перикса 

(расстояние от 100 до 2000 метров ). 

 II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на основе закона РФ "Об образовании", Устава школы и локальных 

актов. Управление в филиале осуществляется на основе сотрудничества педагогического, 

ученического и родительского коллективов.Цель управления филиалом заключается в формировании 

современного образовательногопространства школьной организации, способствующего обеспечению 

равных ивсесторонних возможностей для полноценного образования, воспитания, развитиякаждого 

участника образовательной деятельности.Управляющаясистема школы реализует в своей 

деятельности принципы научности, целенаправленности, плановости, систематичности, 

перспективности, единстватребований, оптимальности и объективности.Ведущим принципом 

управления является согласование интересов субъектов 

образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основеоткрытости и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса заобразовательные результаты. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Филиале 

Наименованиеоргана Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Заведующий 

филиалом 

 -организация УВП, руководство им и контроль за развитием 

этого процесса;  

 -методическое руководство педагогическим коллективом; -

обеспечение режима соблюдения норм и правил ТБ в учебном 

процессе; во внеклассной и внешкольной работе с 

обучающимися и воспитанниками; 

  -организация внеклассной и внешкольной работы с 

обучающимися и воспитанниками; 

  -методическое руководство воспитательным процессом; 

  -обеспечение режима соблюдения норм и правил техники 

безопасности во внеклассной и внешкольной работе с 

обучающимися и воспитанниками; 

  -контроль за УВП; 

  -обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда; 

  - предоставляет отчетность о деятельности филиала; 

Административное 

совещание 

Рассматривает  следующие вопросы: 

 осуществлять контроль за исполнением законодательства в 

области образования, за выполнением приказов, распоряжений 

по школе ; 

 выявлять отрицательные и положительные тенденции в 

организации образовательного процесса и разрабатывать на этой 

основе предложения по его совершенствованию; 

 анализировать эффективность результатов деятельности 

педагогических работников. 

Общее собрание Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 



3 

 

работников организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Филиале создано три предметных методических 

объединения: 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021); 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)»;  

 основными образовательными программами по уровням образования, включая рабочие 

программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности, календарные 

учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

расписанием занятий. 

 Образовательная программа и учебный план на каждый учебный год предусматриваю 

твыполнение государственной функции филиала – обеспечение базового основного общего 

образования и развитие ребенка в процессе обучения. Учебный план  Периксинского 

филиала МБОУ "Сатинская СОШ" фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объём 

аудиторной нагрузки обучающихся,состав и структуру предметных областей, распределяет 

учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. Учебный план 

является основным  организационным  механизмом  реализации образовательной 

программы. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х 

классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного 
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общего образования (реализация ФГОС ООО).В течение 2022 года педагогический коллектив 

филиала  прилагал значительные усилия для того, чтобы обучающиеся успешно освоили 

государственный образовательный стандарт, особенно много внимания уделялось учащимся 1-8-х 

классов, которые обучались по ФГОС третьего поколения. Образовательная деятельность 

ориентированана обеспечение высокого уровня общего образования, развитие способностей и 

склонностей обучающихся в сфере их образовательныхинтересов, формирования ответственности за 

принимаемые решения, конструктивностии мобильности. 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2.Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока (мин) Количество 

учебных дней 

в неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут (сентябрь – декабрь); 

 40 минут (январь – май) 

5 33 

2–8 1 45 5 35 

     

Начало учебных занятий – 8 ч 30 мин. 

Переход на обновленные ФГОС 

Во втором полугодии 2021/22 учебного года школа проводила подготовительную работу по 

переходу с 1 сентября 2022 года на ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом 

Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного общего образования, утвержденного 

приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287. МБОУ «Сатинская СОШ» разработало и утвердило 

дорожную карту, чтобы внедрить новые требования к образовательной деятельности. В том числе 

определило сроки разработки основных общеобразовательных программ – начального общего и 

основного общего образования, вынесло на общественное обсуждение перевод всех обучающихся 

начального общего и основного общего образования на новые ФГОС и получило одобрение у 96 

процентов участников обсуждения. Для выполнения новых требований и качественной реализации 

программ в МБОУ «Сатинская СОШ» на 2022 год запланирована масштабная работа по 

обеспечению готовности всех участников образовательных отношений через новые формы развития 

потенциала. Деятельность рабочей группы в 2021–2022 годы по подготовке Школы к постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО можно оценить как хорошую: мероприятия дорожной карты 

реализованы на 100 процентов. С 1 сентября 2022 года  Периксинский филиал МБОУ «Сатинская 

СОШ» приступил к реализации ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом 

Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного общего образования, утвержденного 

приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287, в 1-х и 5-х классах. Базовая  школа разработала и 

приняла на педагогическом совете 28.08.2022  основные общеобразовательные программы – 

начального общего и основного общего образования, отвечающие требованиям новых стандартов, а 

также определила направления работы с участниками образовательных отношений для достижения 

планируемых результатов согласно новым требованиям. 

Внедрение новых предметных концепций 

С 1 сентября 2022 года  Периксинский филиал МБОУ «Сатинская СОШ» внедряет в 

образовательный процесс новые предметные концепции: 
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 Концепцию преподавания предметной области «Основы духовно-нравственной культуры 

народов России»; 

 Концепцию экологического образования в системе общего образования. 

С целью внедрения новых концепций преподавания разработан план, куда включены мероприятия, 

которые помогут преподавать учебные предметы с учетом новых концепций. В соответствии с 

планом проведена ревизия рабочей программы учебного предмета «ОДНКНР». Также проведена 

ревизия рабочих программ учебных предметов на соответствие концепции экологического 

образования в системе общего образования. Рабочие программы учебных предметов приведены в 

соответствие с новыми концепциями. В рамках реализации концепции преподавания предметной 

области «ОДНКНР» в декабре 2022 года организован и проведен «Фестиваль народов России» с 

целью повышения мотивации обучающихся к изучению предметной области «ОДНКНР». 

Применение ЭОР и ЦОР 

В 2022 году была проведена работа по внедрению цифровой образовательной платформы ФГИС 

«Моя школа». Организованы три обучающих семинара для педагогов. На мероприятиях педагоги 

изучили функциональные возможности платформы и порядок подключения к цифровому ресурсу. 

Периксинский филиал МБОУ «Сатинская СОШ» осуществляет реализацию образовательных 

программ с применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных 

ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

(приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В связи с этим в 2022 году была проведена ревизия 

рабочих программ на предмет соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, 

федеральному перечню (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В ходе посещения уроков 

осуществлялся контроль использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в федеральный 

перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 

Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

Филиал в течение 2022 года продолжал профилактику коронавируса. Для этого были запланированы 

организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-

20 и методическими рекомендациями по организации работы образовательных организаций .Так, 

были приобретены: 

 бесконтактные термометры, тепловизор–на главный вход один ручной, рециркулятор 

передвижной, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски 

многоразового использования, маски медицинские, перчатки из расчета на два месяца; 

 разработал  график входа обучающихся через основной главный вход в филиал и уборки, 

проветривания кабинетов, рекреаций, а также создал максимально безопасные условия 

приема пищи; 

 подготовил новое расписание со смещенным началом уроков и каскадное расписание 

звонков, чтобы минимизировать контакты обучающихся; 
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 разместил на сайте МБОУ «Сатинская СОШ» необходимую информацию об 

антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли посредством мессенджеров и 

социальных сетей. 

Таблица 3. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 

2022 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального 

общего образования 

26 

Основная образовательная программа основного общего 

образования 

15 

Всего в 2022 году в образовательной организации получали образование 41 обучающихся. 

Филиал  реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования; 

 основная образовательная программа основного общего образования; 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 
Филиал реализует следующие АООП: 

        адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1). 

 Категория обучающегося с ограниченными возможностями здоровья (2 человека) 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1). 

 Категория обучающегося с ограниченными возможностями здоровья (2 человека) 

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие курсы, 

которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. Применяются специальные методы, приемы 

и средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в том числе специализированные 

компьютерные технологии, дидактические пособия, визуальные средства, обеспечивающие 

реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на речевые процессы, повышающие 

контроль за устной и письменной речью. В образовательном процессе ведется тщательный отбор и 

комбинирование методов и приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, 

изменения доминантного анализатора, включения в работу большинства сохранных анализаторов; 

использование ориентировочной основы действий (опорных сигналов, алгоритмов, образцов 

выполнения задания). 

 

 Дети с ОВЗ обучаются совместно с обучающимися без ограничений возможностей здоровья 

по индивидуальной адаптированной образовательной программе. 

 Весной 2022 года педагогом-психологом МБОУ "Сатинская СОШ" была проведена работа по 

адаптации обучающихся с ОВЗ в период дистанционного обучения. Проведена работа с 

родителями и педагогами. На начало 2022/23 учебного года дети с ОВЗ  продолжают 

обучение в Филиале. 

 

Внеурочная деятельность 
Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС. Структура программ 

внеурочнойдеятельности в соответствии с ФГОС включает: 

 результаты освоения курса внеурочной деятельности; 
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 содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности; 

 тематическое планирование. 

Все программы по внеурочной деятельности имеют аннотации и размещены на официальном сайте 

Школы и сайте дополнительного образования  Тамбовской области. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки,  летний лагерь.  

«Разговоры о важном» 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования выделено 

направление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования 

в объеме 34 часов. 

На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной решением ФУМО 

(протокол от 15.09.2022 № 6/22), были разработаны рабочие программы внеурочных занятий 

«Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и 

проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. Первое занятие состоялось 5 сентября 

2022 года. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» являются классные руководители. 

В первом полугодии 2022/23 учебного года проведено 16 занятий в каждом классе. Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном» в 1–9-х классах: 

 фактически проведены в соответствии с расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме. 

Воспитательная работа 
Воспитательная работа за 2021/22 учебный  год осуществлялась в соответствии с 

программой духовно-нравственного развития ООП НОО и программами воспитания и социализации 

ООП ООО по следующим направлениям: 

 гражданскоевоспитание; 

 патриотическоевоспитание; 

 духовно-нравственноевоспитание; 

 эстетическоевоспитание; 

 физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия; 

 трудовоевоспитание; 

 экологическоевоспитание; 

 формирование ценности научного познания. 

На 2022/23 учебный год Школа разработала рабочую программу воспитания. Воспитательная 

работа по ней осуществляется по следующим модулям: 

 инвариантные – «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»; 

 вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения». 

Воспитательные события в филиале  проводились в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО,ООО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей 

рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, 

разнообразны. 
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Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям: 

- Всероссийский урок "Экология и энергосбережение" в рамках      

  Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче; 

- Урок памяти (День памяти политических репрессий); 

- мероприятия, посвящённые юбилеям знаменитых людей (потов, писателей,  

  полководцам..); 

- Урок памяти (День памяти политических репрессий); 

- День народного единства; 

- Всемирный день борьбы со СПИДом; 

- Международный день инвалидов; 

- Акция «Дорога к обелиску»; 

- Акция «Чистый берег», «Вода России»; 

- Всемирный день защиты животных; 

- День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; 

- День российской науки; 

- День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами    

  Отечества; 

- Всемирный день гражданской обороны;  

- День воссоединения Крыма и России; 

- Гагаринский урок; 

- День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 -   

  1945 годов; 

- Международный день семьи; 

-  Международный день защиты детей; 

- День России; 

- День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной войны. 

Воспитание  реализуется в рамках внеурочной, внешкольной деятельности, социальных и 

культурных практик.  

Традиционные школьные дела и праздники: 

 день Знаний: торжественный праздник: «Здравствуй, школа!»; 

 школьный праздник, посвященный Дню учителя «Вам, учителя!»;  

 встречи с ветеранами педагогического труда;  

 цикл мероприятий о народных традициях и обрядах «Осенние посиделки»; 

 цикл коллективно – творческих дел «Новый год у ворот!»; 

 день Матери «Святость материнства»; 

 общешкольные конкурсы «Священный долг - Отчизну защищать»;  

 праздник «Милым мамочкам»; 

 общешкольный проект, посвященный Победе в Великой Отечественной войне; 

В 2022 году классными руководителями использовались различные формы работы с 

обучающимися и их родителями: 

 тематические классные часы (дистанционно); 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов 

(дистанционно); 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно); 

 индивидуальные беседы с учащимися (дистанционно); 

 индивидуальные беседы с родителями (дистанционно); 

 родительскиесобрания (дистанционно). 

 

2022 год в очном и онлайн формате учебный год было проведено: 

1. Классных часов — 130 
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2. Мероприятий патриотической направленности -202 

3. Мероприятий эстетического направления - 98 

4. Научно-познавательных мероприятий - 53 

5. Здоровьесберегающих мероприятий (Уроки здоровья, лекции, мастер-классы, 

тренинги, ПАВ-мероприятия, профилактика травматизма) — 127 

6. Мероприятий по Правилам дорожного движения - 97 

7. Родительских всеобучей, конференций и собраний — 28 

8.Всероссийских акций -11 

На начало 2022/23 учебного года в филиале сформировано 8 общеобразовательных класса. 

Классными руководителями 1–9-х классов составлены годовые планы воспитательной работы с 

классами в соответствии с планом воспитательной работы филиала. Постановлением главного 

санитарного врача от 30.06.2020 № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 

3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры 

для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)"» 

Анализ планов воспитательной работы 1–8-х классов показал следующие результаты: 

 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы организации 

воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, которые направлены 

на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его кругозора; 

 наиболее содержательная и интересная внеурочная воспитательная деятельность в 

гражданско-патриотическом направлении отмечена у следующих классных руководителей: 

Прониной Е.Н.(1 д,3д кл.),Крыловой В.Т..(2д,4д кл.), Варенко Н.В.(7 д кл.). 

Посещенные классные мероприятия гражданско-патриотической направленности показывают, что в 

основном классные руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

Классные руководители осуществляют гражданско-патриотическое воспитание обучающихся 

Школы через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: экскурсии; поисково-

исследовательскую работу музея местного Д/К; встречи с участниками локальный войн, 

тружениками тыла, ветеранами труда, выпускниками Школы; кружковую и досуговую деятельность. 

Государственная символика 

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию 

представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, флага и гимна РФ; 

изучение правил применения государственных символов; формирование ответственного отношения 

к государственным символам, в том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение 

использования или порчу государственных символов и т. п. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике были 

запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

 в рамках модуля «Урочная деятельность» (по ФГОС-2021)/«Школьный урок» тематические 

разделы или компоненты по изучению государственных символов включены в предметные 

области, учебные предметы, курсы, модули: русский язык, литература, родной язык, 

литературное чтение на родном языке, окружающий мир, обществознание, история, 

ОРКСЭ, ОДНКНР. Внесены корректировки в рабочие программы учебных предметов, 

курсов и модулей; 



10 

 

 в рамках модуля «Внеурочная деятельность» (по ФГОС-2021)/«Курсы внеурочной 

деятельности» в план внеурочной деятельности включены курсы внеурочной деятельности 

«Геральдика России» в 5-м классе; педагоги внеурочной деятельности предусмотрели в 

рабочих программах новые формы проведения занятий (геральдические вечера, 

исторические экскурсии, викторины по истории госсимволов); 

 в рамках модуля «Ключевые общешкольные дела» организованы еженедельные линейки по 

понедельникам перед уроками с выносом флага РФ и исполнением гимна РФ; 

 рамках модуля «Детские общественные объединения» организованы школьные знаменные 

группы по уровням образования; 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2022 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам 

оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим периодом). 

На основании этих данных можно сделать вывод об удовлетворительном уровне организации 

воспитательной работы Школы в 2022 году. 

Деятельность педагогического коллектива по гражданско-патриотическому воспитанию 

осуществляется в соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. 

Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Дополнительное образование 
2021-2022. Все программы дополнительного образования художественной, социально-

педагогической, туристско-краеведческой(кроме физкультурно-спортивного направления) 

реализовывались в традиционном очном формате. 

 Сформировано расписание занятий на каждый учебный день в соответствии с 

образовательной программой и программами дополнительного образования, 

предусматривая дифференциацию по классам и время проведения занятия не более 40 

минут; 

 Проводилось обязательное информирование обучающихся и их родителей об изменениях в 

программах ДО. 

 

Дополнительное образование в филиале существует в форме добровольных объединений, 

которые менее регламентированы и способствуют построению диалогических отношений, 

содействуют равноправному взаимному освоению образовательных, профессиональных, 

культурных ценностей детьми и педагогами. Работа построена таким образом, чтобы 

поощрять у воспитанников творческую инициативу, действовать в режиме поиска и 

творческого содружества. Педагоги продолжали вести уроки применяя информационные 

технологии и новые формы и методы ведения творческих занятий. В течение всего года 

ребята с большой увлеченностью и интересом занимались в кружках, где создавались все 

условия для раскрытия творческого потенциала каждого ребенка. 

 

Занятость в кружках учащихся школы 2021-2022 

Во 2021/22 учебного года Школа реализовывала 7 дополнительных общеразвивающих программ по 3 

направленностям: 

 художественное («Веселые нотки», «Народная культура», «Бумажный мир», 

«Домисолька»); 

 социально-гуманитарное («Духовное краеведение Тамбовщины», « В стране дорожных 

знаков»; 

 туристско-краеведческое («Юные краеведы»). 

Всего в 2022 году в кружках филиала занималось 41 человек, что составляет 100%. 
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Вывод: Благодаря внесению необходимых изменений, программы дополнительного образования 

выполнены в полном объеме, в основном удалось сохранить контингент учеников. 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 
Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2021 – 2022 учебного года. 

Таблица 4. Статистика показателей за 2021–2022 год 

№ 

п/п 
Параметрыстатистики 2021/22учебныйгод 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года 

(для 2021/22), в том числе: 
41 

– начальнаяшкола 26 

– основнаяшкола 15 

2 

Количество учеников, оставленных на повторное 

обучение: 
 0 

– начальнаяшкола 0 

– основная школа 0 

3 
Не получили аттестата: 0 

– об основном общем образовании 0 

4 
Окончили школу с аттестатом особого образца: 0 

– в основной школе 0 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом стабильно  количество обучающихся Филиала. 

Углубленного и профильного  обучения нет. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Таблица 5. Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 учебном году 

Класс

ы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончилиго

д 

Окончилиг

од 

Неуспевают Переведены

условно 

Всего   Изних н/а 

Количе

ство 

% с 

отметк

ами «4» 

и «5» 

% с 

отмет

ками 

«5» 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

2 7 7 100 1 14,

3 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3 5 5 100 3 60 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 6 6 100 1 16,

7 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 18 18 100 5 30,

3 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5» стабилен. 

 

 

 

 

 

Диаграмма  

 

 

"Сравнение результатов успеваемости и качества знаний за 2020--2021 и 2021 -2022 учебные 

годы" 

 

 
 

 

 Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022году 

Класс

ы 

Всегоу

чащихс

я 

Изнихуспева

ют 

Окончилиг

од 

Окончилиг

од 

Неуспевают Переведены

условно 

Всего   Изних н/а 

Количе

ство 

% с 

отмет

ками 

«4» и 

«5» 

% с 

отмет

ками 

«5» 

% Коли

честв

о 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

5 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 7 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020-2021

2021-2022

Столбец1 
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8 4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

              

Итого 15 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

Диаграмма  

 

"Сравнение результатов успеваемости и качества знаний за 2020--2021 и 2021 -2022 учебные 

годы" 

 

 
 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2021 году с результатами освоения учащимися программ основного 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», стал равен нулю. 

Результаты ГИА 

В 2021-2022 учебном году 9 -ого класса в Периксинском филиале МБОУ "Сатинская СОШ" не было. 

Результаты 9-ых классов представим в таблице 

Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего образования 

Критерии 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Количество 9-х классоввсего 6 100 6 100 4 100 

Количество выпускников 9-х классов всего 6 100 6 100 4 100 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам 

учебного года на "5" 

0 0 1 16,7 0 0 

0

2

4

6

8

10
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14

качество знаний "4и 5" 

2020-2021

2021-2022

Столбец1 



14 

 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам 

учебного года на "4" и "5" 

1 16,7 3 50 1 25 

Количество выпускников 9-х классов, допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

6 100 6 100 4 100 

Количество выпускников 9-х классов, не допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

0 0 0 0 0 0 

Количество выпускников 9-х классов, проходящих 

государственную (итоговую) аттестацию в режиме ГВЭ 

1 16,7 0 0 0 0 

В 2020/21 учебном году одним из условий допуска обучающихся  9-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 10.02.2021 в Периксинском 

филиале МБОУ "Сатинская СОШ" в формате дистант. В итоговом собеседовании приняли участие 4 

обучающихся (100%), все участники получили «зачет». 

В 2021 году все девятиклассники сдали ОГЭ по основным предметам – русскому языку и математике 

на достаточно высоком уровне. Успеваемость по математике и русскому языку за последние три года 

не изменилась и стабильно составляет 100 процентов. Качество понизилось на 5 процентов по 

русскому языку, понизилось на 2 процента по математике. В 2020-2021 учебном году выпускники 9-

ого класса получили аттестаты об основном общем образовании на основании приказа №295 от 

11.06.2021г 

Результаты ВПР 
Осень 2022. В целях обеспечения мониторинга качества образования в Периксинском филиале 

МБОУ "Сатинская СОШ", руководствуясь приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 16.08.2021 № 1139 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся общеобразовательных 

организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2022 году» были организованы и 

проведены Всероссийские проверочные работы (далее ВПР) в 5-9 классах с 20.09.2022 по 

14.10.2022г. 

Назначение ВПР: по русскому языку, математике, истории, биологии, географии, окружающему 

миру, обществознанию, физике,немецкому языку, химии – оценить уровень общеобразовательной 

подготовки обучающихся 5-9 классов в соответствии с требованиями ФГОСНОО и ООО. ВПР 

позволяют осуществить диагностику достижения предметных и метапредметных результатов, в том 

числе уровень универсальных учебных действий (УУД) и овладения межпредметными понятиями, 

оценить личностные результаты обучения.  

Цель проведения: мониторинг результатов введения Федеральных государственных 

образовательных стандартов, выявление уровня подготовки и определение качества образования 

обучающихся 5-9 классов, развитие единого образовательного пространства. Проведение 

Всероссийских проверочных работ осуществлялось в соответствии с Инструкцией для 

образовательной организации по проведению работ и системой оценивания их результатов. 

В ВПР-2022 приняли участие 70% (14 из 20 учащихся) школьников. Данный показатель позволил 

получить достоверную оценку образовательных результатов учеников по школе. ВПР показали 

значительное снижение результатов по сравнению с итоговой оценкой за 2021-2022 учебный год по 

всем предметам в 5-9 классах. 

   Причины несоответствия результатов ВПР и оценок: 

1. отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

2. низкий уровень сформированности навыков самоконтроля, включая навыки внимательного 

прочтения текста задания, предварительной оценки правильности полученного ответа и его 

проверки; 

3. Низкая мотивация отдельных учащихся к обучению, нежелание учиться. 

 

Диаграмма " Качество знаний 5 класс" 
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Рекомендации:  

1. Обсудить результаты ВПР-2022 на педагогическом совете.  

2. Разработать методические рекомендации для следующего учебного года, чтобы устранить 

выявленные пробелы в знаниях для учителей-предметников.  

3. Классным руководителям 5–9-х классов:  довести до сведения родителей результаты ВПР.  

4. Учителям-предметникам: 1. Проанализировать достижение высоких результатов и определить 

причины низких результатов по предмету. 2. Скорректировать рабочие программы по предмету на 

2022-2023 учебный год с учетом анализа результатов ВПР и выявленных проблемных тем. 3. 

Внедрить эффективные педагогические практики в процесс обучения. 4. При подготовке учащихся к 

написанию ВПР-2023 использовать пособия из федерального перечня, в том числе электронные 

образовательные ресурсы, позволяющие ребенку самостоятельно проверить правильность 

выполнения задания. 5. Использовать на уроках задания, которые направлены на развитие 

вариативности мышления учащихся и способность применять знания в новой ситуации.  

5. Учесть результаты ВПР-2022 для внесения изменений в план функционирования ВСОКО на 

второе полугодие 2022-2023 учебного года.  

6. Усилить контроль за качеством преподавания русского языка, математики в 7–9-х классах, по 

биологии в 8-9-х классах, по химии в 9-ом классе.  

 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

В 2022 году проанализированы результаты участия обучающихся школы в олимпиадах и конкурсах 

всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней. 
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Осень 2022 года, ВсОШ. В 2021/22 году в рамках ВсОШ прошли школьный и муниципальный 

этапы. Анализируя результаты двух этапов, можно сделать вывод, что количественные показатели не 

изменились по сравнению с прошлым учебным годом, а качественные – стали ниже на 2 процента. В 

2022году был проанализирован объем участников дистанционных конкурсных мероприятий разных 

уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для проявления их 

познавательной активности позволили принимать активное участие в дистанционных конкурсах 

регионального, всероссийского и международного уровней. Результат – положительная динамика 

участия в олимпиадах и конкурсах исключительно в дистанционном формате. 

V. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Таблица 13. Востребованность учеников 

Годвыпус

ка 

Основнаяшкола 

Всего Перешли в 10-

й класс МБОУ 

"Сатинская 

СОШ" 

Перешли в 10-й 

класс другой 

ОО 

Поступили в 

профессиональную ОО 

2019 6 0 1 5 

2020 6 2 1 3 

2021 4 0 0 4 

2022 0 0 0 0 

 

VI. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Деятельность по оценке качества образования в Периксинском филиале МБОУ "Сатинская СОШ"в 

2022 году организовывалась на основании Положения о внутренней системе оценки качества 

образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2021/22 и 2022/23 учебные годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на решение следующих 

задач: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования как на этапе планирования достижения образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Периксинском филиале МБОУ 

"Сатинская СОШ" являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 



17 

 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся являются: 

 личностные результаты; 

 метапредметные результаты; 

 предметные результаты; 

 участие и результативность в школьных, областных и других предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях; 

 анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся являются: стартовая и 

входная диагностики, текущая и тематическая оценка, портфолио, внутришкольный мониторинг 

образовательных достижений, промежуточная и итоговая аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности включает в себя: 

 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий; 

 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, регулярное 

пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 

 диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х ,5-х  классов в период адаптации; 

 оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения контингента 

обучающихся; 

 оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация педагогов, 

готовность к повышению педагогического мастерства, знание и использование 

современных методик и технологий, подготовка к ОГЭ, участие в профессиональных 

конкурсах. 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются экспертиза, 

мониторинг, анализ и анкетирование. 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образовательного 

процесса и качеством условий. 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и выявления проблем, влияющих на 

качество предоставления образовательных услуг Школой, был организован онлайн-опрос, в котором 

принял участие 21 респондент (82% от общего числа родителей 1–8-х классов). 

Результаты исследования: 

1. Качество образовательного процесса – 75 и 25 процентов. 

2. Условия и оснащенность ОО – 58 и 42 процента. 

3. Психологический комфорт в ОО – 90 и 10 процентов. 

4. Деятельность администрации – 81 и 19 процентов. 
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Общие результаты по итогам оценки уровня удовлетворенности родителей представлены в 

гистограмме ниже. 

 

 

 

 

VII. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
В 2021-2022 учебном году одной из задач работы администрации филиала с кадрами было -.– 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями Филиала  и требованиями 

действующего законодательства. На период самообследования в школе работает 11 педагогов, из них 

2 человека- внешние совместители. Из   основного состава педагогов 4 (44%) человека имеет среднее 

специальное педагогическое образование и 5 (56%) человек высшее образование. Филиал 

укомплектован кадрами согласно штатному расписанию. Основные принципы кадровой политики 

направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного общего 

образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с 

изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал недостаточную 

готовность педагогических кадров. В связи с обязательным обеспечением условий формирования 

функциональной грамотности и недостаточной готовностью кадров в план непрерывного 

профессионального образования педагогических кадров  Периксинского филиала МБОУ 

«Сатинская СОШ» включены мероприятия по оценке и формированию функциональной 

грамотности – читательской, математической, естественно-научной, финансовой, креативного 

мышления, глобальных компетенций в рамках внутриорганизационного обучения и организации 
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обучения по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) 

педагогов предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

 

Диаграмма «Возрастной состав педагогического коллектива» 
1. Доля  педагогов до 30 лет 

2. Доля педагогов после 55 лет 

3. Доля педагогов от 30 до 55 лет 

 
.Дальнейшее развитие кадровых условий образовательного процесса: 

1) диагностика состояния уровня профессиональной компетенции 

педагогических кадров, анализ выявленных профессиональных затруднений и 

карьерных ориентаций; 

2) планирование и организация обучения педагогов по дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки); 

3) формирование практик коллективной работы в малых творческих группах 

по разработке проектов, направленных на профессиональный рост педагогов школы 

и эффективность образовательного процесса; 

4) развитие материального стимулирования эффективной работы педагогов 

образовательной организации. 

VIII. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Общаяхарактеристика: 

 объем библиотечногофонда – 4208 единиц 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость –902 единиц; 

 объем учебного фонда – 79 единиц в год; 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Таблица 14. Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количествоединиц в 

фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 914  76 

Возрастной состав педагогического 

коллектива 

1

2

3
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2 Педагогическая 129   40 

3 Художественная 2400   565 

4 Справочная 15   60 

5 Естественно-научная 63 22 

6 Общественно-политическая 55 20 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения от 28.12.2018 № 345. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы –82 диска, сетевые образовательные 

ресурсы – 60, мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические 

материалы) – 100.Средний уровень посещаемости библиотеки –7 человек в день.Оснащенность 

библиотеки учебными пособиями достаточная. Фонд дополнительной литературы оцифрован 

полностью. Имеет место финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и 

обновление фонда художественной литературы. 

Условия дальнейшего развития учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения образовательного процесса: комплектование библиотечного фонда учебников в 

соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, обеспечивающего удовлетворение 

потребности в учебниках на 2022-2023 учебный год. 

IX. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
Материально-техническое обеспечение Филиала позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы .В образовательной организации действует 11 кабинетов, в том числе 2 

кабинета начальной школы, в которых имеются компьютеры, кабинет химии и физики с двумя 

лабораториями, биологии, информатики и ИКТ,  кабинет математики,  кабинет русского языка и 

литературы,  кабинет иностранного языка, кабинет истории, кабинет группы кратковременного 

пребывания детей ,спортивный зал. В Филиале  имеется актовый зал и библиотека. Кабинет 

информатики оснащен современной мультимедийной техникой .На первом этаже здания 

оборудованы спортивный и актовый залы, столовая и пищеблок.За отчетный период осуществлен 

текущий ремонт крыши. В Периксинском филиале МБОУ "Сатинская СОШ"  созданы материально-

технические условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного входа и выхода детей с 

недостатками физического и психического развития в здание школы, их пребывания и обучения 

здесь. Территория, прилегающая к зданию филиала, имеет прочное асфальтовое покрытие, 

позволяющее беспрепятственно добраться до здания и попасть во внутрь. В филиале имеется 

надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного 

доступа инвалидов к объектам и услугам.  

Условия дальнейшего развития материально- технической базы образовательной организации 

1. замена окон в коридорах 1 и 2 этажей; ремонт фасада ; 

2. приобретение учебного лабораторного оборудования, учебно-производственного оборудования, 

вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных естественно-научных 

объектов и явлений. 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Показатели Единицаизмерения Количество 

Образовательнаядеятельность 

Общаячисленностьучащихся человек 41 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 26 
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Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 15 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек (процент) 22/54% 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому языку балл - 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике балл - 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

русскому языку, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек (процент) - 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

математике, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек (процент) - 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9-го 

класса 

человек (процент) - 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек (процент) - 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек (процент) 28 (68%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек (процент) 17(42%) 

− регионального уровня 8 (19,5%) 

− федеральногоуровня 0(0%) 

− международногоуровня 2 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей 

численности обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек (процент) 0(0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 10 
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− с высшим образованием 1 

− высшим педагогическим образованием 5 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим образованием 4 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек (процент) 1(10%) 

− с высшей 0% 

− первой 1 (10%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек (процент) 6 (60%) 

− до 5 лет 2 (20%) 

− больше 30 лет 4 (40%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек (процент) 6 (60%) 

− до 30 лет 2 (20%) 

− от 55 лет 4 (40%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние пять лет 

прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек (процент) 10 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек (процент) 10(100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,17 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в 

расчете на одного учащегося 

единиц 24 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 
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− системыконтроляраспечаткиматериалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от 

общей численности обучающихся 

человек (процент) 19(46%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 

кв. м 47 

Анализ показателей указывает на то, что Филиал имеет инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. Филиал 

укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые регулярно 

проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные 

результаты образовательных достижений обучающихся. 

Основные направления работы на 2024 год: 
1.Совершенствовать получение обучающимися качественного образования, включающего навыки 

компетентностного уровня в соответствии с личностными потребностями и индивидуальными 

возможностями каждого ребенка. 

 2.Продолжить систематизированно изучать, обобщать и распространять педагогический опыт, 

изучать способы мотивации учения.  

3.Совершенствовать оптимальные условия деятельности учителя для его творческого роста и 

достижения профессиональной успешности; овладения им ключевыми профессиональными 

компетенциями. 

 4. Разработка и внедрение новых механизмов выявления и развития одаренности обучающихся.  

5.Совершенствование системы качественной подготовки учащихся к ГИА. 

 6.Решение проблемы повышения качества образования и воспитания в школе на основе внедрения 

инновационных образовательных технологий (здоровьесберегающие технологии и др.)  

7.Укрепление и расширение связей с общественностью, организациями среднего профессионального 

образования, представителями реального сектора экономики, родителями ,способствующих 

развитию школы как открытой образовательной системы. 

 8. Укрепление и пополнение материально – технической базы школы для построения качественной 

предметно – пространственной развивающей среды, способной максимально удовлетворить 

образовательные запросы обучающихся и их родителей (законных представителей). 


