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Результаты самодиагностики образовательной 
организации и соответствие уровням модели 
«Школы Министерства просвещения России»

Результаты самодиагностики: 
105 баллов
Уровень: базовый (минимально 
достаточный) 
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Воспитание

Профориентация

Учитель

Школьный климат

Образовательная среда

Самодиагностика

критерий балл уровень

Знание 21
базовый (минимально 

достаточный) 

Здоровье 7
базовый (минимально 

достаточный) 

Творчество 7
базовый (минимально 

достаточный) 

Воспитание 15 средний

Профориентация 9
базовый (минимально 

достаточный) 

Учитель 20 средний

Школьный климат 11
базовый (минимально 

достаточный) 
Образовательная 

среда 15 средний
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Численность обучающихся

МБОУ 
«Сатинская 

СОШ»

Верхоценски
й филиал

Медненский

филиал

Периксинский
им. Героя 

Советского 
Союза С. М. 

Антонова 
филиал

Петровский 
филиал

Сампурский 

филиал
Текинский 

филиал

Ивановский 

филиал

Бахаревский 

им.  Героя 
Советского 
Союза Е. И. 
Комбарова

филиал 

Марьевский

филиал 

П–Кустовский

филиал

Модель 
«Базовая 
школа с 

филиалами»

14

42

107

Преподавательский состав: 
163 педагогических работника

Количество работников, имеющих высшую квалификационную 
категорию 

Количество работников, имеющих 1 квалификационную категорию

Соотвествие

1 базовая школа и 10 филиалов



Управление коммуникациями 
составляющей ОП



SWOTанализ



Концепция развития 
школы

Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда 
основополагающих задач, определенных потребностями развития 
современного общества:

• Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли 
бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в 
высокотехнологичном конкурентном мире.

• Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка 
в условиях гуманистического воспитания.

• Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их 
сопровождения в течение всего периода становления личности.

• Создание условий для физического и психологического комфорта 
учащихся в школе.

• Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском 
сообществе для появления толерантных взаимоотношений, развития 
коммуникативной культуры, нравственных качеств личности.

• Сбережение здоровья учащихся.

• Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу 
жизни, занятиям спортом.

• Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава 
преподавателей.

• Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения 
школы, развитие информационных коммуникаций.



Механизмы реализации программы 
развития школы

модернизация и 
цифровизация 

управленческих и 
образовательных 

процессов, 
документооборота.

интеграция в 
образовательном 
процессе урочной, 

внеурочной и 
профориентационной 

деятельности.

проведение опросов и 
анкетирований для 

оценки уровня 
удовлетворенности 

услугами школы, 
существующими в нем 

процессами.

изучение влияния 
новых 

информационных и 
коммуникационных 
технологий и форм 

организации 
социальных 

отношений на 
психическое здоровье 

детей



Знание

Сравнительный анализ результатов экзамена в форме ЕГЭ

Предмет Средний бал

2019-2020 2020-2021 2021- 2022
Русский язык 71,8 68,9 70,6
Математика 48,7 48,81 50,3

История 53,4 63,9 54,5
Обществознание 59,3 61 64,3

Биология 50,7 51 56,3
Химия 51,3 48,4 64,2
Физика 62,8 56,3 56,4

Литература 62 70 82
Информатика - 81 -



Единые рабочие 
программы, 
календарно-
тематическое 
планирование

Сформирован 
заказ на  

приобретение 
единой линейки 

учебников

Функционирует 
банк заданий 

промежуточной 
аттестации

Разработаны 
единые КИМ для 

внутри 
школьных 
оценочных 
процедур

Выстроена 
система работы 

по 
функциональной 

грамотности

Знание

качество и объективность



Методические мероприятия по вопросам 
повышения качества образования

Применение ЭОР в образовательном 
процессе для достижения планируемых 
образовательных результатов

Исследование как элемент проекта и как тип 
деятельности

Формирование естественно — научной 
грамотности как основы успешной учебной 
деятельности

Цифровая образовательная среда 
образовательной организации: возможности 
и перспективы

Персонализированная модель образования с 
использованием цифровой платформы

Инклюзивное образование

Работа специалистов (психологов, логопедов, 
социальных педагогов)

взаимодействие с ТОГКУ СО-ДИ «Мишутка»

реализация мероприятий по программе 
«Доступная среда» и проекту «НАШИ 
ДЕТИ.RU» 

УМК

Школьный консилиум

Методические 

мероприятия

Обучение по договору в сетевой форме

ТГУ им. Державина

Аграрно-технологический техникум

Знание



Штаб воспитательной 
работы

Работа по программе 
воспитания

Рабочие программы 
проекта «Успех каждого 

ребенка»

Ученическое 
самоуправление

Советник по воспитанию

Функционируют комнаты 
детских инициатив

Используется 
государственная символика

Курсы повышения 
квалификации

Квалификация в сфере 
воспитания

Функционируют детские и 
молодежные объединения 

РДШ, РДДМ, ЮнАрмия

Разработан проект 
«Волонтерского 

движения»»

Действуют волонтёрские 
отряды

Воспитание
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Здоровье

Доступность спортивной инфраструктуры

Развитие школьных спортивных клубов, 
увеличение видов спорта

Довести значение обучающихся до 50 %, 
имеющих знак ГТО

Продолжение просветительской деятельности по 
ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании

Реализация муниципальной программы «Время 
выбирать спорт»

Психологическая безопасность образовательной 
среды
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2022-2023 2023-2024 2024-2025

26 35
50

0

50

100

2022-2023 2023-2024 2024-2025



Профориентация

Профессиональное просвещение, активизация, диагностика.

Профессиональные блоки, включенные в учебные 
предметы, тематические классные часы.

Реализация проекта «Организация профессиональных проб 
в разных профессиях».

Организация тьюторского сопровождения выбора 
профессии.

Участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена», 
мероприятиях РДШ, РДДМ, волонтерского движения, 

ЮнАрмия

Разработка плана тематических экскурсий с участием 
бизнеса.

Реализация сетевых программ профориентации совместно с 
колледжами, вузами.

Организация работы по вовлечению семьи в 
профориентационный процесс.



Реализация дополнительных 
образовательных программ. 
Участие в конкурсах, фести-
валях, олимпиадах 
конференциях.

Наличие объединений: 
школьный театр, школьный 
хор.

Сетевое взаимодействие с 
организациями культуры и 
искусства. Реализация про-
граммы Пушкинская карта. 

Работа с мобильными 
учебными комплексами: 
кванториум, библиотечный 
комплекс. Функционирова-
ние центров «Точка роста».

Летний лагерь, тематические 
смены, реализация 
дополнительных 
образовательных программ.

Творчество



Образовательная среда

Цифровая 
образовательная 

среда

Центры «Точка 
роста»

Программа 
«Доступная 

среда»
ИБЦ

Благоустройство 
школьного 

двора и учебно-
опытного
участка

Комплексная 
безопасность

«Среда» семь 
дней в неделю!



Образовательная среда

адаптивной саморазвивающейся
более 

открытой

более 
технологичной

более 

комфортной и 
оптимистичной

высокий уровень 
информационной и 

технологической 
среды

Мы хотим сделать среду 



Развитие системы дистанционного обучения с целью устранения кадрового дефицита

18

Учитель. Пути решения кадровой проблемы

2019-2020 уч. год 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год

количест
во 

предмет
ов, 

которые 
ведутся  

дистанци
онно в 

филиала
х

1-4 кл 5-9 кл 10-11 кл

количест
во 

предмет
ов, 

которые 
ведутся  

дистанци
онно в 

филиала
х

1-4 кл 5-9 кл 10-11 кл

10-11 кл 
выезжаю

т в 
базовую 

школу 
предмет

ы , 
препода
ваемые 

на 
профиль

ном 
уровне

количест
во 

предмет
ов, 

которые 
ведутся  

дистанци
онно в 

филиала
х

1-4 кл 5-9 кл 10-11 кл

10-11 кл 
выезжаю

т в 
базовую 

школу 
предмет

ы , 
препода
ваемые 

на 
профиль

ном 
уровне

количест
во 

предмет
ов, 

которые 
ведутся  

дистанци
онно в 

филиала
х

1-4 кл 5-9 кл 10-11 кл

10-11 кл 
выезжаю

т в 
базовую 

школу 
предмет

ы , 
препода
ваемые 

на 
профиль

ном 
уровне
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Количество предметов, которые ведутся  
дистанционно в филиалах

Расширение социального партнерства
• с «Лицей № 6» г. Тамбова



Учитель

19

Мониторинг профессиональных 
затруднений

Повышение квалификации

Сотрудничество со 
школами области

Стажировочные площадки

96 104 125
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100

150



Учитель

20

Сопровождение 
молодых 
специалистов

Наставничество

День филиала

Школа 
молодого 
педагога 
«Восхождение
»

Посещение 
уроков 
опытных 
учителей

Проведение 
открытых  
уроков

Курсы 
повышения 
квалификации, 
участие в 
семинарах, 
вебинарах, 
конкурсах

Мастер-классы

Взаимопосещение
уроков

Индивидуальные 
консультации

на базе 
Ивановского 
филиала «Ресурсы 
профессионального 
развития педагога»

на базе 
Периксинского
филиала «Ресурсы 
профессионального 
развития педагога»

На базе 
Сампурского 
филиала 
«Патриотическое 
воспитание в 
Сампурском 
филиале: вчера, 
сегодня, завтра…».



Школьный климат

Зона 
психологического 

комфорта для всех 
(работа психолого-

педагогической 
службы)

Работа очного и 
виртуального 

кабинета педагога-
психолога для 

проведения 
коррекционно-

развивающих занятий 
и консультаций

Оборудование зон 
отдыха для педагогов 

и обучающихся

Создание креативных
пространств для 

развития и 
творчества

Информационно-
разъяснительная  по 
антибуллинговому

направлению

Важней всего погода в школе!



Школьный климат

Взаимодействие школы с 
выпускниками

Поддержка индивидуального 
прогресса учеников

Среда для самореализации 
школьников

Комфортная среда для учителей

Взаимодействие с местным 
сообществом

Совместное принятие решений



Школа успеха

•активное участие в 
жизни школы

•повышение роли 
Управляющего совета

•будущие квалифици-
рованные кадры

•растим патриотов 
страны

•взаимодействие с 
учреждениями куль-
туры, здравоохранения

•рост качества знаний

•увеличение числа 
победителей и призеров 
конкурсов и олимпиад

•рост высококвалифи-
цированных педагогов

•повышение участия 
педагогов в активностях

•обучение по программе 
«Педагог-навигатор»

Педагоги Обучающиеся

РодителиСоциум



Школа успеха




